
 Styrelsemöte (100519, IRL/Skype) 
 
Närvarande: Pernilla Karlsson, Christina Ahlzén, 
Karin Gagner, Charlotte Niklasson.  
 
Frånvarande: Alice Binfeldt Onay, Ewa-Christina W Sandgren 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
Dagordning:  
 
§ 1. Val av ordförande och sekreterare 
Ordförande är Pernilla och Christina är sekreterare. 
 
§ 2. Mötet öppnas 
 
§ 3. Rapporter,  

- Christina vart på SKL-konferens och får stor efterfrågan på konsulter som är lite 
mer nischade. Kul att efterfrågan ökar! 

- Pernilla har etablerat kontakt igen med Tillväxtverket.  
- Karin har varit på Jämi-konferens om jämställdhetsintegrering och 

organisationsutveckling. Hon tryckte på hur viktig branschen och vår kompetens är 
och på att branschen är ung och att det finns mycket ung kompetens att ta tillvara. 
Det fördes också en diskussion kring hur mycket man kan tänkas lära sig på deras 
7,5 p-kurs i relation till den kompetens vi har. 

 
§ 4. Teambuilding för nya styrelsen – nytt datum 
19-20 juni i Kalmar alt Stockholm om Kalmar blir för dyrt.  
 
§ 5. Enkäten 
Christina har huvudansvaret. Enkäten skickas ut i början av juni och vi samlar in svaren till 
träffen 19-20 juni. Vi har färdigställt enkäten som ligger på googlegroups. Om vi vill göra 
ytterligare ändringar sker de i kontakt med Christina.  
 
§ 6. MediaPlanet 
Pernilla har ej fått aktuella deadlines.   
I informationsbladet på Ning finns uppgifter om pris för annonser.  
Mycket stort intresse bland icke-medlemmar, betydligt mindre bland medlemmar.  
Vi kommer att ha loggan med på första sidan. Vi ska ordna en annonsplats alternativt 
artikel om vilka vi är och ev någon typ av marknadsföring för medlemmarna. Pernilla kollar 
pris och storlek på gemensam annons.  
Hur funkar det med ledare/krönikor? Charlotte har börjat på en ledare men Mediaplanet 
tycker att samordnaren ska skriva. Det har blivit rörigt och ligger förmodligen missförstånd 
bakom. Charlotte och Pernilla tar den kontakten gemensamt och löser det med 
Mediaplanet.  
 
§ 7. Rekryteringshandledning 
Vi pratar om texten och ändrar lite. Christina skriver om och lägger upp på googlegroups. 
 
§ 8. Ekonomi, kassör 
Pernilla och Ewa-Christina jobbar på att överföra ekonomijobbet till Ewa-Christina.  



 
§ 9. Övrigt 

- Almedalen  
Pernilla och Ewa-Christina har förtroendet att fixa. Vill de spendera mer än 5000 skall de 
stämma av med övriga styrelsen.  

- Rekryteringsmässa 
- Rekryteringssida på hemsidan 
- Marknadsundersökning 

Pernilla ska träffa en marknadsundersökare och begära offert.  
Samtliga punker under övrigt överförs till nästa möte. 
 
Vi pratar mer om strategi, tidsplan och visioner på nästa möte när vi ses IRL!  
 
§ 10. Nästa steg och möte 
Teambuildingen! 
 
§ 11. Mötet avslutas 
  


