
Stadgar för Nätverket Genusföretagarna

§ 1 Namn 
Föreningens namn är Nätverket Genusföretagarna, och det är en ideell, formell 
och självstyrande förening för företagare som arbetar med genus- och 
mångfaldsfrågor. 

§ 2 Ändamål och verksamhet
Föreningens skall utgöra ett nätverk för dem som arbetar med jämställdhet, 
jämlikhet och mångfald. Syftet är att möjliggöra utbyte av kunskap och 
erfarenheter för att främja individuell och gemensam utveckling, samt att göra 
branschen starkare och synligare. Istället för att vara rädda för konkurrens ska vi 
lära oss av varandra och tillsammans arbeta för att främja jämlikhet i samhället. 
Nätverket ska verka både via Internet och med fysiska möten för kunskapsutbyte, 
konferenser och utbildningar.

§ 3 Obundenhet
Nätverket Genusföretagarna är en partipolitiskt och religiöst obunden förening.

§ 4 Verksamhetsår
Verksamheten omfattar hela kalenderåret, med start vid första konstituerande 
årsmötet och därefter 1 jan till 31 dec.

§ 5 Medlemskap 
Föreningen är öppen för medlemskap för den som i sitt yrkesliv arbetar aktivt med 
jämställdhet, jämlikhet och mångfald, och i övrigt verkar i enlighet med 
föreningens syften. Medlemskap fastställs av styrelsen. Medlem har rösträtt vid 
möten och kan väljas in i styrelsen. Medlemskapet kan när som helst avslutas 
genom skriftlig begäran till styrelsen. Den som nekas medlemskap kan överklaga, 
och frågan behandlas då på kommande årsmöte tillsammans med närvarande 
medlemmar.

§ 6 Medlemsavgift
Medlemsavgift fastslås av årsmötet. 

§ 7 Årsmöte
Årsmötet är föreningens högst beslutande forum. Ordinarie årsmöte hålls senast 
mars utgång varje kalenderår. Årsmötet är beslutsmässigt endast om kallelse utgått 
till medlemmarna senast en kalendermånad före mötet infaller, med anmodan att 
insända önskemål om ämnen att behandla på mötet. Möteshandlingar såsom 
dagordning skall finnas medlemmarna tillhanda senast fjorton dagar innan mötet. 
Röstberättigade på årsmötet är föreningens medlemmar. Rösträtten är personlig 
och kan inte överlåtas. Alla medlemmar har närvarande-, yttrande- och förslagsrätt. 
Protokoll skall alltid föras och skickas ut till alla medlemmar via e-post samt 
publiceras på hemsidan www.genusforetagarna.se senast tre veckor efter mötet. 

Vid varje ordinarie årsmöte skall följande frågor behandlas:

a) Verksamhetsberättelse och ekonomisk berättelse
b) Styrelsens ansvarsfrihet



c) Val av styrelse
- val av samordnare
- val av kassör
-val av övriga ledamöter
d) Val av 2 revisorer
e) Val av valberedning (kan utlämnas om kandidater saknas)
f) Fastslående av medlemsavgift
g) Eventuella stadgeändringar
h) Motioner
i) Övriga frågor

§ 8 Extra årsmöte/medlemsmöte
För att extra årsmöte ska hållas, exempelvis vid önskemål om ändring av stadgar, 
krävs skriftlig begäran från minst halva styrelsen eller minst en fjärdedel av 
medlemmarna. I övrigt gäller regler för ordinarie årsmöte, undantaget 
dagordningen. Vid avhopp av firmatecknare skall styrelsen kalla till extra årsmöte, 
och då krävs ej majoritetsbeslut.

§ 9 Styrelsen 
Styrelsens främsta uppgift är att ansvara för den löpande verksamheten, beredning 
av årsmöten, verkställandet av de beslut som fattas på årsmöten och andra 
formella beslutande sammankomster. Den ska också tillse att föreningens stadgar 
och andra gällande lagar och regler åtföljs, samt ansvara för föreningens medel. 
Styrelsen väljs av medlemmarna på årsmötet och skall bestå av minst tre och högst 
sju personer, varav en samordnare och en kassör. Samordnarens roll är främst att 
knyta samman styrelse och medlemmar, kalla till möte etcetera, och denne har det 
yttersta ansvaret för att inte saker faller mellan stolarna, men det är inte en 
ordförandepost. Övriga uppgifter fördelar styrelsen internt efter behov. Styrelsen 
är decentraliserad och alla innehar samma beslutanderätt, med undantag av att 
kassören har utslagsröst vid lika röstetal. Denna utslagsröst skall dock brukas med 
sparsamhet och i första hand skall styrelsen försöka enas genom diskussion och 
omröstning. Samtliga ledamöter väljs för ett år. Vid överlämnande av posterna 
samordnare och kassör skall avgående finnas tillgänglig för frågor under den första 
månaden av den nya perioden, som ett minimum. Samma styrelsemedlem kan 
väljas igen för ny period. Formerna för styrelsens arbete organiserar den själv. 
Arbetet skall kunna följas på hemsidan www.genusforetagarna.se.

§ 10 Överlåtelse av beslutanderätten
Styrelsen får överlåta sin beslutanderätt i enskilda ärenden eller i vissa grupper av 
ärenden till sektion, kommitté eller annat organ eller till enskild medlem eller 
anställd. Den som fattat beslut med stöd av bemyndigande enligt ovan skall 
fortlöpande underrätta styrelsen härom. Styrelse äger rätt att när som helst 
återkalla överlåtelsen.

§ 11 Firmatecknare
Firmatecknare för föreningen är samordnare och kassör var för sig. 

§ 12 Revision



Revision sker av såväl verksamhet som ekonomi i samband med årsmöte. Vid 
avhopp av revisor skall nyval av sådan ske omgående på medlemsmöte eller 
årsmöte. Om delar av styrelsen avgått under verksamhetsåret skall det framgå av 
revisionen för vilken del av verksamhetsåret denna eller dessa personer är 
ansvariga.

§ 13 Stadgar
Ändringar i dessa stadgar kan endast komma i fråga i samband med årsmöte. 
Förslag på ändringar skall meddelas samtliga medlemmar senast två veckor före 
årsmötet, och kräver ¾-dels majoritet vid mötet för att genomföras. 

§ 14 Tolkning och tvist
Om konflikt uppstår kring tolkning av stadgar eller annan del av föreningens 
verksamhet avgörs frågan vid styrelsemöte. Detta beslut kan överklagas och 
behandlas då på kommande årsmöte tillsammans med närvarande medlemmar.

§ 15 Uteslutande ur föreningen
Medlem kan uteslutas ur föreningen om denne på ett tydligt sätt motarbetat eller 
skadat föreningen och dess medlemmar. Beslut om uteslutande fattas av styrelsen 
vid styrelsemöte, dock ej utan att medlemmen fått fjorton dagar på sig att yttra sig 
över de omständigheter som föranlett att medlemskapet ifrågasätts. I beslutet skall 
skälen härför redovisas samt anges vad medlemmen skall iaktta för överklagande. 
Eventuellt överklagande behandlas på kommande årsmöte tillsammans med 
närvarande medlemmar. 

§ 16 Upplösning
Så länge styrelsens poster är fyllda kan föreningen inte upplösas. För upplösning av 
föreningen krävs avsaknad av villig styrelse samt beslut av årsmöte med minst ¾-
dels majoritet. Vid upplösning skall föreningens tillgångar tillfalla av 
upplösningsmötet beslutat ändamål i linje med föreningens syfte. I beslut skall 
detta ändamål anges, samt var den upplösta föreningens handlingar med mera skall 
arkiveras. 


